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 計劃項目 目標 所需資源 負責人 

(一) 教師助理 協助校內教師的非教學工作，以便

教師集中處理教學工作，提高教學

效率。 

575,901 元 曾子通校長 

文秀賢副校長 

黃秉槐老師 

*本年預計津貼 780,416元 

     

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



「學校發展津貼」 

「教師助理」計劃書 

學校：台山商會學校 

學期：2021-2022 年度 

項目 理念 推行計劃 預期成果 推行時間表 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 

(一) 

教師助理 

聘請教師

助理協助

校內教師

的非教學

工作，以便

教師集中

處理教學

工作，提高

教學效率。  

由校方以十二個月

合約月薪聘請教師

助理四名，協助校

內教師的非教學工

作。 

實質工作由校長及

校內負責教師統

籌、分配及監察。 

 

減輕教師的非

教學工作，創造

教學空間，以便

教師能集中教

學工作、提高教

學效率，讓教師

有更多時間照

顧學生及推行

學校發展計劃。 

由 2021 年 9 月 1

日至 2022 年 8

月 31 日，工作

時間為星期一

至五 8:30am 至

5:00pm， 

星期六 8:30am

至 12:45pm(長

短週)， 

依公眾假期休

假。 

教師助理三名，每月

薪金： 

助理 1：13,500 元 

助理 2：13,500 元 

助理 3：15,100 元 

教師助理總薪金(包

括强積金供款)：

(13,500 元

x2+15,100 元) x 

105% x 12 月

+#125,441 元

-*30,000 元-*50,000

元= 575,901 元 
#支付部分 IT 助理

薪金。 

*其中二名助理負責

「姊妹學校交流」及

「非華語學生計劃」

文書工作，部分薪金

由該兩項津貼支付

(分別為 30,000 元及

50,000 元)。 

教師助理

能應教師

要求，有效

完成被指

派之工作。 

 

 

1. 於全體教師

會議中檢討計

劃之推行是否

達致預期效果。 

2. 觀察教師助

理日常表現。 

3. 全體教師就

教師助理表現

進行評估。 

曾子通校長 

文秀賢副校長 

黃秉槐老師 



 


